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Com s’organitza la unitat
La Unitat de pioners té un caràcter assemblea-

ri, que vol dir que tots els pioners teniu veu i vot
a totes les decisions que es prenen a la Unitat.
L’organització pròpia de la Unitat està dividida en
tres espais o nivells: decisió, gestió i acció.

L’espai de decisió: L’Assemblea d’Unitat 
o Assemblea Vikinga

L’Assemblea és l’òrgan de decisió per excel·lèn-
cia. En ella s’elaboren les normes de funcionament
i es decideixen les línies d’acció generals de la unitat.

A l’Assemblea d’Unitat participeu tots el pioners.

Es reuneix quan el Consell de Pioners (veure
espai de gestió) o quan la marxa de l’Empresa/
Expedició ho requereixi (veure espai d’acció). 
La coordina el pioner que hagi estat escollit per
aquest propòsit al començament de l’Assemblea.

Les funcions de l’Assemblea són:

- Establir normes de funcionament o convi-
vència per a la Unitat

- Determinar els objectius anuals de la
Unitat, tal com s’expressen al Programa Anual de
Dinamització 

- Decidir les activitats que la Unitat realitzarà
al llarg del curs amb l’aprovació del calendari
d’activitats

- Fer el seguiment de les fases de l’Empresa/
Expedició que ho requereixin

- Recullir les peticions de canvi de cim de
qualsevol pioner que cregui haver superat l’ante-
rior i les ratifica. Si creus que estàs preparat per
començar a treballar una nova etapa de progrés
ho comunicaràs als teus caps escoltes abans de
l’Assemblea. A l’Assemblea explicaràs perquè
creus que tens assolida aquesta etapa de progrés
i es pot obrir un debat on els teus companys
poden formular qüestions, realitzar comentaris o
expressar els seus dubtes. La decisió final per
acceptar que comencis a treballar una nova etapa
de progrés és assembleària.

Caldria distingir entre l’Assemblea d’Unitat i
les reunions pròpies de la Unitat. Les assemblees
s’haurien de convocar formalment, tenen un inici 
i un final clar, preferentment amb un ordre del dia
i un secretari que en prengui acta.

L’espai de gestió: El Consell de Pioners
La funció del Consell és promoure i fer el

seguiment de les accions de gestió necessàries
per dur a terme els acords de l’Assemblea.

Formen part del Consell de Pioners els ges-
tors de les comissions, el responsable de material,
l’administrador i el secretari d’Unitat i els caps
escoltes.

Sembla lògic que els pioners que participin al
Consell siguin aquells que estan al Cim de la ges-
tió o etapa de timoner, però realment està supe-
ditat a les responsabilitats que cada pioner ha
assumit dins l’Empresa/Expedició o dins la Unitat.

Les funcions del Consell de Pioners són:

- Assumir les decisions de l’Assemblea i procu-
rar els medis i recursos per al seu compliment

- Seguir els diferents aspectes de la vida de la
Unitat informant-ne a l’Assemblea

- Localitzar i preveure recursos

- Coordinar les diferents activitats de la Unitat

- Repartir responsabilitats entre els compo-
nents de la Unitat si la tasca ho requereix

Ja ets un pioner i davant teu s’obre un gran
ventall de possibilitats. Tots els pioners us conver-
tiu en els protagonistes del vostre progrés i del
funcionament de la Unitat, fet que requerirà més
implicació i un compromís, comptant sempre amb
el recolzament dels caps i dels companys més
experimentats.

En aquesta guia trobaràs explicacions sobre el
funcionament de la teva unitat, propostes d’empre-
ses/expedicions i espais per al teu progrés, la teva
feina, les teves reflexions i tot allò que hi vulguis
posar.

Només recordar-te que des d’ara tens veu i
vot a l’Assemblea. Volem que hi participis i sentir
la teva opinió.

La carta d’unitat
És un document vinculat a la tradició pròpia

de la teva Unitat que els pioners elaboreu o revi-
seu cada curs i en la qual plasmeu la identitat de
la Unitat, el compromís vers la Unitat, normes de
funcionament i participació.

Aquesta carta ha de ser un document dinàmic
i viu, un reflex actual de les inquietuds de la Unitat
i per tant hauria de ser assumida per l’Assemblea
de la Unitat, revisant-la cada curs i modificant-la si
s’escau.

A la Carta d’Unitat es poden recollir quatre
apartats bàsics:

- Compromís personal: on podeu indicar el
compromís general dels pioners
vers el vostre progrés personal i 
la vostra superació dins i fora de
la Unitat per arribar a ser una per-
sona més útil a qualsevol àmbit

- Compromís col·lectiu: on podeu
indicar les responsabilitats gene-
rals que assumiu els pioners vers
el bon funcionament de la Unitat

- Compromís amb l’Agrupament:
on podeu fer referència a la impli-
cació de la Unitat a les activitats i
funcionament de l’Agrupament

- Compromís social: on podeu
recollir les inquietuds conjuntes més rellevants
que tingueu els pioners per tenir-les presents a
les activitats que feu fora del cau o possibles
objectius d’alguna empresa

És convenient que tots el pioners tingueu una
còpia vigent de la Carta d’Unitat per tal que la
conegueu des del primer moment; així podreu
aportar les vostres pròpies idees i fer-la servir
sempre que calgui.
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- Preparar: Un cop escollida es reuneix el
Consell de Pioners per començar a planificar. 

Al consell retocareu els aspectes que siguin
necessaris per fer-la assolible, analitzareu els tre-
balls a realitzar per cada comissió, plantejareu un
calendari i donareu les últimes pinzellades per tal
que es desenvolupi sense dificultats tècniques.
Podria ser molt útil que totes aquestes decisions
que preneu al Consell de Pioners les pengeu en
un plafó per a que tots els pioners n’estiguin
informats i en sigui més fàcil l’avaluació posterior.

- Realitzar: Una vegada que ja ho heu planifi-
cat tot i heu distribuït bé totes les tasques, arriba
el moment de posar en pràctica tot allò que us
heu marcat: buscar la informació necessària, rea-
litzar les activitats programades, aconseguir si cal
els recursos econòmics que ens manquen amb
extrajobs o subvencions i finalment assolir la vos-
tra fita. I tot això aprenent coses noves, treballant
plegats amb els teus companys, progressant, gau-
dint de cada moment i de cada nova experiència.

- Avaluar: Un cop realitzada arriba el moment
que avalueu i traieu conclusions. Primer serà el
Consell de Pioners el que farà una avaluació prè-
via i prepararà la dinàmica d’avaluació que fareu
servir a l’Assemblea de revisió. Serà a l’Assemblea
on finalment tots podreu aportar la vostra visió
del desenvolupament. Caldria que a la vostra ava-
luació analitzéssiu els objectius marcats, la planifi-
cació, el desenvolupament de les activitats, el que
heu progressat cadascun dels pioners i el que ha
suposat l’empresa o expedició per a la Unitat. Cal
que sigueu realistes i valoreu tant les coses positi-
ves com les negatives. Es pot aprendre tant dels
errors com de l’experiència de les coses ben fetes.

- Celebrar: I ara... La festa! Un cop finalitzada 
i avaluada, tota la Unitat us reunireu per celebrar
el seu final, els èxits i l’aprenentatge del fracas-
sos. Aquesta celebració pot ser del tipus que vul-
gueu, pot ser una festa al cau, un acte al carrer o
un altre centre, pot ser un acte de reflexió, podeu
convidar-hi altres escoltes, famílies, amics i ami-
gues, entitats amb les quals hagueu treballat... 
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- Avaluar les diferents activitats de la Unitat

- Prendre decisions quan calgui i no sigui pos-
sible reunir l’Assemblea

- Designar representants puntuals de la
Unitat davant del Consell d’Agrupament

L’espai de l’acció: L’Empresa o Expedició
i les comissions

L’Empresa/Expedició

És una fita que es marca l’Assemblea i tota la pre-
paració i activitats necessàries per arribar-hi. Hi
participeu tots els pioners i per tant és important
que motivi i engresqui tota la Unitat, de la matei-
xa manera que tots el pioners hauríeu d’assumir-
hi alguna tasca o responsabilitat. Tanmateix l’Em-
presa/Expedició hauria de suposar una font de
noves experiències i coneixements per vosaltres 
i hauríeu de tenir molt presents els compromisos
que heu adquirit a la Carta d’Unitat a l’hora de
plantejar-ne els seus objectius.

En el funcionament de l’Empresa/Expedició
intervenen tots els òrgans de funcionament de 
la Unitat: 

- l’Assemblea per escollir-la, fer-ne seguiment 
i avaluar-la

- el Consell per gestionar la seva planificació 
i realització i fer-ne un seguiment més regular 

- i les comissions.

Les comissions

Són un grup de treball d’un nombre reduït de
pioners que teniu unes responsabilitats comunes
assignades dintre de l’Empresa/Expedició.

Decidireu les comissions a l’Assemblea quan
escolliu l’empresa o expedició, i detallareu les
seves responsabilitats durant la planificació al
Consell.

Les comissions no duren tot el curs, la seva
durada ve marcada per l’Empresa/Expedició 
i les tasques a realitzar. Així, al llarg del curs,
segons acabeu una empresa o expedició i en
comenceu una altra, participaràs a diverses comis-
sions i podràs treure’n molt més profit si cada cop
t’impliques a comissions diferents i treballes amb
diferents pioners.

Cada comissió ha de tenir un gestor o respon-
sable que coordini les diferents tasques de la
comissió i que la representi al Consell de Pioners.

L’empresa o expedició consta de les següents
fases:

- Idear: Abans que arribi el moment de deci-
dir en què consistirà l’Empresa/Expedició, tots els
pioners us heu d’implicar a l’hora d’aportar pro-
postes. Les propostes es poden presentar en
grup o individualment. És important desenvolupar
la idea el màxim possible i fer una bona presenta-
ció si vols engrescar els teus companys i que sigui
la teva idea l’escollida. No et tallis, fes que la teva
presentació sigui la més original amb diapositives,
vídeos, tríptics, plafons, representacions teatrals o
el que se t’acudeixi.

- Escollir: Tota la Unitat de Pioners es reuneix
en Assem-blea d’Unitat/Vikinga per escoltar o
veure les propostes. Un cop acabades les presen-
tacions hauríeu de debatre sobre ca-dascuna de

les propostes per resoldre tots
els possibles dubtes abans d’es-
collir per consens la que més
agradi, la més original, la més
complerta, la millor exposada,
la que ofereixi més possibilitats
d’aprendre coses noves i diver-
tir-se. És necessari que les pro-
postes concretin les comissions
de treball que necessita i que
quedin ja establertes per poder
constituir el Consell de Pioners. 

Benvingut/da

decisió, gestió, acció 

 



Responsabilitza’t de la unitat
El funcionament de la Unitat és responsabilitat

de tots els pioners, amb el recolzament dels caps
escoltes. 

Tens la gran oportunitat de participar i fer sen-
tir les teves idees i opinions i fer les coses que més
et motiven, però això també comporta responsa-
bilitat per part teva. Cada un de vosaltres s’ha de
fer responsable d’alguna part del funcionament
de l’Empresa/Expedició o del dia a dia de la
Unitat, que a l’hora pot ser una oportunitat per
posar en pràctica coses que ja coneixes i apren-
dre’n d’altres que seran útils per a la teva Unitat
i per a tu, en el futur.

Els pioners s’organitzen en petites tripula-
cions que es fan càrrec de la seva pròpia embar-
cació, del seu manteniment, de la reparació i la
posada a punt per navegar; són petits grups ano-
menats flotes. Poden rebre noms de les diferents
parts d’una embarcació (babord, estribord...).
Cada flota té com a coordinador de la tripulació
un timoner.

Aprofita per escriure aquí les responsabilitats
que has assumit i les tasques que has de realitzar.

A través de l’Empresa/Expedició podreu pas-
sar a l’acció: a través d’una fita o una idea comuna
de tota la Unitat podreu realitzar diferents projec-
tes que us permetran posar en pràctica els vos-
tres coneixements, ampliar-los i conèixer de més
a prop la realitat del vostre entorn.

Hi ha molts tipus d’empreses, segons el tipus
d’activitat i temàtica que treballin. Podem agrupar
les diferents temàtiques en 5 eixos: sostenibilitat,
pau, salut, igualtat d’oportunitats, ciutadania i es-
piritualitat.

A continuació us presentem propostes d’em-
preses, agrupades en els sis eixos temàtics, que
pretenen donar-vos idees per a què trobeu i deci-
diu la vostra.

Sostenibilitat
Dins de l’eix de la sostenibilitat podem englo-

bar totes aquelles que tenen com a finalitat fomen-
tar relacions més respectuoses amb el nostre
entorn i millorar el medi ambient, fent un ús res-
ponsable dels productes i sent crítics amb la
publicitat i el consum.

Brúixola en mà
Cursa d’orientació per l’agrupament, la bran-

ca, altres entitats o joves del poble o barri. Tota
una gran activitat que permet fer una descoberta
de l’entorn escollit en forma de cursa on el conei-
xement de tècniques d’orientació són fonamen-
tals. Un repte que permet involucrar de manera
molt activa organitzadors i participants.

Pren el vici d’anar en bici
Activitats i campaments itinerants en bicicleta

que permeten fer una descoberta d’algun indret 
a escollir. Permet desenvolupar coneixements de
l’ús de la bicicleta, aprofundir en la necessitat de
cercar mitjans de transport alternatius per a la
mobilitat, conèixer la normativa de seguretat vial...

Canigó, la muntanya blanca
Campaments de ruta al Pirineu que permet

descobrir la Catalunya Nord combinant activitat
de muntanya i visites turístiques i culturals. Un
indret necessari de veure per conèixer la història 
i el passat del nostre país. Una oportunitat per
conèixer la realitat del català en un país amb poc
suport institucional i descobrir els perills que això
comporta.

Descobrim les nostres platges

Activitats que permeten descobrir la riquesa
ambiental que encara conserven algunes de les
platges del litoral català com per exemple el camí
de ronda. Aquesta activitat permet gaudir d’altres
activitats, combinant la natura i el mar.

Fem l’agrupament …verd
Estudi sobre les actituds i activitats del nostre

cau respecte el medi ambient i actuar per conver-
tir l’agrupament escolta en un punt de trobada
verd i sostenible. Es poden realitzar activitats com
festes sostenibles, recollida selectiva, etc., tot un
conjunt d’accions i activitats per canviar hàbits i
visualitzar que treballem per la defensa del plane-
ta Terra. Els nostres locals també necessiten que
es tingui cura d’ells i que els adaptem a les nos-
tres necessitats, sempre complint les considera-
cions de l’Agenda 21 de l’agrupament.

Participem i decidim
L’Empresa/Expedició, un ventall d’oportunitats
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responsabilitats i tasques
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Les malalties de transmissió sexual... són 
a prop nostre

Conèixer les malalties de transmissió sexual
ens permetrà posar els mitjans necessaris per evi-
tar conductes sexuals de risc i evitar-ne el conta-
gi. Es podrien realitzar activitats al voltant de la
sensibilització de l’ús dels mètodes de prevenció
com ara les campanyes de sensibilització a la uni-
tat. També ens permetrà tractar la sexualitat amb
total normalitat.

Les drogues … Coneixem els seus efectes?
Realitzar tallers on puguem convidar diversos

especialistes o entitats que ens expliquin les con-
seqüències del consum de drogues, la seva com-
posició i les conseqüències socials que provoquen.
Realitzar paral·lelament vídeo-fòrums per obrir un
debat a la Unitat sobre el consum de drogues, 
l’adulteració, els efectes, la legalització, etc.

El barri sua!
Donar a conèixer la importància de la pràctica

esportiva en les nostres vides per tal d’assegurar-
nos una bona salut i qualitat de vida. Al poble o
barri són poques les iniciatives que hi ha per fer
esport d’una manera lúdica i econòmica. Podem
realitzar una jornada oberta d’activitats esportives
per als nostres veïns. Una  manera de promoure
l’esport popular i no competitiu i també de donar
a conèixer l’agrupament escolta.

Menja bé, menja sà!
Aprendre la importància de mantenir una ali-

mentació sana i equilibrada ens permetrà gaudir

d’una bona salut i prevenir possibles trastorns 
alimentaris. Podem fer diversos tallers o xerrades
amb especialistes per conèixer com dur una ali-
mentació saludable, com prevenir els trastorns ali-
mentaris, com detectar-los, etc. Després podríem
dur a terme una campanya de sensibilització a la
resta de l’agrupament escolta, amb les altres uni-
tats. Podríem fer una avaluació dels menús de
campaments, de totes aquelles festes que realit-
zem amb piscolabis, etc.

Tu ets el teu millor amic
Tots tenim diverses maneres de ser i d’enfron-

tar-nos a les situacions vitals. Conèixer els dife-
rents estils de vida dins de la Unitat ens ajudaran
a millorar la cohesió de grup, a millorar l’autoesti-
ma del grup i la personal, així com el nostre auto-
control. A través de diverses xerrades i debats
podem treballar l’assertivitat i l’autoestima.

Igualtat d’oportunitats
L’eix de la igualtat d’oportunitats engloba

totes aquelles empreses que treballen la defensa
dels drets humans, de la justícia social i la no dis-
criminació de les persones.

Barreres arquitectòniques al voltant
Reconeixement i denúncia de les barreres

arquitectòniques existents al poble o barri.
Aquest estudi permet conèixer de primera mà les
dificultats més quotidianes de les persones disca-
pacitades. L’objectiu final pot ser fer una campan-
ya mediàtica de denúncia de les necessitats d’a-
quest col·lectiu així com la presentació de pro-
postes de millora a l’Administració local. Permet
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Cap al cim de Catalunya!!
Gaudir de la natura i dels millors paisatges 

de Catalunya a través de l’ascensió als cims més
importants i emblemàtics de l’excursionisme cata-
là com el Pedraforca, Matagalls, Puigmal, Taga,
etc. Cal fer una bona preparació prèvia, conèixer
el territori, la història de l’excursionisme, la seva
vinculació a l’escoltisme català, etc.

Defensem el planeta Terra
Sovint sembla impossible poder intervenir en

el nostre medi perquè pensem que són coses que
ens queden molt grans. Però això no és del tot
cert. Nosaltres també podem contribuir a protegir
el planeta. Consisteix en fer un estudi sobre una
zona concreta de Catalunya, demanant l’ajut als
experts. En una segona fase, comptant amb les
entitats del territori, podem fer les accions de
denúncia de l’estudi (manifestacions, xerrades,
etc.) i també podem contactar amb les Adminis-
tracions locals per fer projectes de rehabilitació
(construir nius d’ocells, neteja forestal, etc.).

Pau
En l’eix de la pau s’engloben les que tenen com

a finalitat impulsar el diàleg com a eina per superar
els conflictes dins la nostra societat, fomentant la
democràcia i les actituds crítiques i pacífiques 

El diàleg, l’eina per acabar amb els con-
flictes

Sovint les solucions als conflictes són les bara-
lles, els trencaments de grups i fins i tot en altres
dimensions la guerra.

La proposta és fer un taller o seminari de
mediació i gestió del conflicte on es puguin ad-
quirir eines i estratègies per afrontar i resoldre els
conflictes que tenim dins del grup i en el nostre
entorn proper o llunyà.

Un, dos, tres i … acció! Enregistrem els
drets humans

Pel·lícula de curta durada on es visualitzen situa-
cions quotidianes on els drets humans no es respec-
ten. Un film de denúncia que ens permetrà adonar-
nos de la realitat del nostre entorn. En el nostre
propi municipi, al poble o barri, són moltes les situa-
cions quotidianes on part de la ciutadania veu abo-
lits o malmesos els seus drets humans essencials.

Tu d’aquí, jo d’allà. Tots ciutadans del
món!

Conèixer altres cultures a través, únicament,
del seu folklore ens limita molt la visió real de la
població immigrada al nostre entorn. Posar-se en
contacte amb entitats d’immigrants ens permetrà
fer activitats conjuntes on puguem veure les pro-
blemàtiques reals d’aquests col·lectius i demos-
trar que tots tenim la mateixa finalitat a la vida:
ser persones felices.

Oh, Europa!
Campaments d’interrail per Europa que tenen

com a objectiu visitar els camps de concentració
dels períodes de totalitarisme als Estats d’Europa.
Ens permetrà conèixer altres formes de vida i des-
cobrir la riquesa cultural dels diferents pobles
d’Europa i el patiment sofert a causa dels conflic-
tes bèl·lics.

Salut
En l’eix de la salut podem trobar aquelles 

que tenen com a finalitat treballar tots els temes
al voltant de la salut com l’alimentació, l’estat físic,
i totes aquelles actituds i formes de vida que poten-
ciïn i desenvolupin formes de vida saludables.

Participem i decicim
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Ciutadania
En l’eix de la ciutadania, la temàtica de les em-

preses gira al voltant de la implicació i la participa-
ció social al nostre entorn, en la nostra societat.

Wiltz, capital europea de l’escoltisme
Estada internacional al poble luxemburguès

on pràcticament tota la seva activitat es basa en
oferir serveis als escoltes d’arreu del món que
participen de l’ampli programa d’activitats que
realitza al llarg de tot l’any. Permet fer visites a

altres campaments internacionals escoltes del
país. Una oportunitat única per descobrir el su-
port institucional que rep l’escoltisme en altres
indrets del món per realitzar l’activitat així com
una ocasió única per aprofundir en la dimensió
internacional de l’escoltisme.

Coneguem les entitats del poble o barri
Projecte d’apropament i coneixement de tot

el moviment associatiu del nostre entorn més pro-
per, per tal de compartir accions comunes que
permetin millorar i transformar la realitat. Una
experiència de treball en xarxa. Comproveu si hi
ha plataforma territorial de joventut al poble o
barri o si hi existeix una coordinadora d’entitats.
És fonamental conèixer l’entorn per canviar ple-
gats totes aquelles coses que no ens agraden.

Link escolta
L’intercanvi amb altres escoltes del món ens

permet viure de primera mà les diferents formes
d’entendre l’escoltisme, diferents formes de fer
les coses, compartir vivències i experiències, co-
neixent també altres ciutats o països, així com
aprofundir en la dimensió internacional de
l’Escoltisme.

De camp de treball a...
Treballar amb altres joves per un fi comú:

reconstruir o millorar el nostre entorn. Hi ha  una
gran diversitat de camps de treball, fins i tot el
podeu organitzar vosaltres. Permetrà actuar i pas-
sar a l’acció. També ens enriquirà la convivència
amb altres joves d’origen i pensament distint al
nostre. Generalment els camps de treball perme-
ten treballar en xarxa amb altres entitats.

D’intercanvi amb Alternativa Jove per a la
Interculturalitat

Acció Escolta de Catalunya i Alternativa Jove
mantenen un estret lligam de col·laboració amb
l’objectiu de col·laborar en temàtiques juvenils,
en el desenvolupament de projectes locals que
consolidin la igualtat d’oportunitats, en la promo-
ció de la dimensió internacional d’ambdues enti-
tats i en l’oferta de recursos i serveis als respec-
tius membres. Alternativa Jove us pot ajudar a
organitzar un intercanvi juvenil amb una altra enti-
tat d’un altre indret del món.

La força de la utopia jove
Per saber què és l’escoltisme cal fer un viatge

als inicis de l’escoltisme i el guiatge a Catalunya 
i al món, l’escoltisme a la Catalunya autònoma,
postguerra i resistència, la transformació de l’es-
coltisme als anys 60, i la Transició i l’aportació a la
democràcia. Aquest viatge ens pot servir per
donar a conèixer la nostra proposta d’educació
popular al poble o barri. 

Per un present més jove a Europa
La Unió Europea està formada per un conjunt

de països europeus que s’han compromès a tre-
ballar junts en democràcia. Han creat institucions
comunes per a tots i prenen decisions que també
són per a tots, inclosa la gent jove. Aquesta pro-
posta d’empresa consisteix en aprofundir en el
coneixement d’aquestes institucions, fent un viat-
ge d’estudi per conèixer perquè i quan va néixer,
quins són els tractats europeus, com es relaciona
la UE amb els altres països, perquè tenim una
moneda comuna... 
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el treball en xarxa amb organitzacions i entitats
que treballin per la igualtat d’oportunitats.

Posa’t a la seva pell
Jornades obertes d’aprofundiment sobre la

vida de les persones amb algun tipus de discapa-
citat. Permet organitzar activitats com una gimca-
na en cadira de rodes, unes jornades esportives
paralímpiques, etc. Aquesta empresa permet
posar-vos en contacte amb entitats que treballen
per la igualtat d’oportunitats.

Propera parada... emancipació!
Espai de debat i recerca d’informació on a 

través de vídeo-fòrums i xerrades aprofundirem
en una de les temàtiques que més preocupa als
joves: el nostre futur. Debatrem i extraurem idees
i conclusions al voltant dels temes del món labo-
ral, la formació, el primer habitatge, etc. 

La història que no ens han explicat
Consisteix en fer activitats d’intercanvi amb

casals de gent gran que ens oferirà l’oportunitat
de conèixer la història del nostre país, les conse-
qüències de l’entrada del feixisme a Catalunya i a
l’Estat espanyol, la transició i els canvis a les últi-
mes dècades, etc., i compartir amb ells vivències 
i coneixements. Un projecte d’intercanvi genera-
cional molt enriquidor.

Stop violència!
Consisteix en xerrades i tallers on intentarem fer

una anàlisi profunda del nostre comportament res-

pecte el gènere (rols de gènere, tòpics socials
encoberts, pràctiques discriminatòries, l’homofòbia,
etc.). Un cop coneguda la temàtica es tracta de fer
actuacions de reivindicacions per tal d’eradicar la
violència de gènere en el nostre entorn més proper.

Gent com tu, gent com nosaltres
Abans no hi havia Gaixample, ni internet, 

ni premsa gai, ni famosos gais o lesbianes. A 
principis dels 80 el país acabava de superar un
cop d’Estat, feia poc que s’havia aprovat la llei
del divorci i per primera vegada en molts anys 
els gais i les lesbianes podien estimar i estimar-se
sense por d’anar a la presó. Aquesta empresa
consisteix en conèixer de primera mà el movi-
ment glbt (gais, lesbianes, bisexuals i transgènere)
i què vol dir estimar persones d’un mateix sexe,
pràctiques sexuals segures, afectivitat entre
homes i dones, etc. Acció Escolta de Catalunya 
té un conveni de col·laboració amb INCLOU, gais
i lesbianes en l’educació. Poseu-vos en contacte
amb ells i us permetrà organitzar una empresa del
tot estimulant.

Posem fil a l’agulla
En els darrers anys la població juvenil migrada

a Catalunya s’ha triplicat. Podem organitzar algu-
na campanya d’apropament a col·lectius de per-
sones immigrades a través de les associacions o
mitjançant l’institut. Podem contribuir a dissenyar
estratègies de captació i acollida de persones
migrades, garantir informació, formació i recolza-
ment per al coneixement del nostre país i la nos-
tra llengua. L’empresa pot concloure amb una
gran festa d’acollida de nous pioners.

Participem i decicim
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Pista del Turó

Pista de la Vall

Pista del Camí

Pista del Pont 

Pista de la Tartera

El Cim del Compromís/Grumet
És una etapa d’adaptació i de coneixement del funcionament de la Unitat,

conèixer els nous companys i les circumstàncies de la Unitat. 
Hauries de descobrir la Unitat, la seva simbologia, tradicions, forma de treball,

etc., i començar a participar activament de la seva dinàmica.
Observa i explora la teva forma de vida per decidir si et vols comprometre

amb els altres per a uns objectius comuns.
Aquest és l’espai reservat per al teu progrés.

Parla amb els teus caps i companys perquè t’a-
consellin i exposa els teus plantejaments de supe-
ració personal i de contribució a la Unitat. SÓN
LES TEVES ACCIONS!

Com pots veure està dividit en tres cims
segons el nivell d’implicació vers la Unitat que
requereix cadascun.

Pensa lliurement les teves accions

GRUMET

CIM del
Compromís

CIM de la 
Responsabilitat

REMER

CIM de la 
Gestió

TIMONER

integració

Cada cim està dividit en cinc pistes per tal 
que puguis treballar cadascuna de les àrees que
en conjunt et defineixen com a persona:

Pista del Turó (desenvolupament
intel·lectual)

Planteja’t accions destinades a ampliar els teus
coneixements i habilitats. Cerca informació que et
permeti conèixer millor el món que t’envolta, ana-
litza-la des d’un vessant crític i extreu-ne les teves
pròpies conclusions i opinions.

Pista de la Vall (desenvolupament social)
Proposa’t accions destinades a mantenir canals

de comunicació, treball i convivència òptims amb
les persones que t’envolten: els teus amics, la fa-
mília, els companys de l’escola, les persones que
coneixes cada dia i especialment els teus com-
panys al cau. Accions destinades a millorar el teu
treball en grup i el compromís amb la teva Unitat.

Pista del Camí (desenvolupament físic)
Marca’t accions destinades a millorar o mante-

nir el teu rendiment físic i per tenir cura del teu
cos, per a què cap limitació física, de salut, ali-
mentació o higiene siguin obstacle per qualsevol
altra acció que vulguis plantejar-te.

Pista del Pont (desenvolupament afectiu)
Idea accions destinades a tenir cura de les

relacions de la teva gent més propera: la família,
els amics, la parella... Reflexiona sobre la impor-
tància d’aquestes persones a la teva vida i com
els pots tornar el suport que t’aporten cada dia.

Pista de la Tartera (desenvolupament del
caràcter)

Les persones ens comportem de manera força
diferent depenent de les situacions i sobretot de
les persones amb qui estem. Si hi penses segura-
ment trobaràs que de vegades ets una mica injust
amb algunes persones, tot el contrari amb d’al-
tres, o que la teva opinió pot variar sensiblement
segons la companyia. Marca’t accions que t’ajudin
a definir el teus propis valors i opinions, a ser
coherent amb ells i objectiu amb els de la resta.
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Pista del Turó

Pista de la Vall

Pista del Camí

Pista del Pont 

Pista de la Tartera

Pista del Turó

Pista de la Vall

Pista del Camí

Pista del Pont 

Pista de la Tartera

animacióparticipació

El cim de la Responsabilitat /Remer
És l’etapa d’assumpció de compromís cap a la vida quotidiana de la Unitat,

jugant un paper més actiu al grup, un cop realitzats els aprenentatges previs i
adquirits els coneixements bàsics.

Hauries de seguir el repte de superar-te dins la Unitat. Participa de la vida a la
Unitat, marcant-te uns objectius més precisos i al mateix temps més exigents.

Cim de la Gestió/Timoner
És l’etapa d’animació cap els altres. Hauries d’implicar-te en la dinamització

del grup, posant en pràctica els coneixements, habilitats i actituds adquirides en
les etapes anteriors i prendre una major iniciativa.

Tens un paper fonamental dins la Unitat, per la teva experiència i coneixe-
ments. Tindràs un contacte més proper amb els caps escoltes dins el Consell de
pioners i col·laboraràs en l’elaboració de programes, activitats, aportaràs idees i
prepararàs activitats per a la resta de la Unitat.
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Reflexions personals
El moviment laic i progressista

Un ampli ventall d’iniciatives 
a favor de la llibertat i la felicitat de les persones

Esplais Catalans, l’Escola Lliure El Sol, la cooperativa Entorn, 
la Fundació Francesc Ferrer i Guàrdia, la Fundació Terra, 

l’Associació de Casals de Joves de Catalunya 
i Acció Escolta de Catalunya 

formen el Moviment Laic i Progressista. 

En el terreny de l’acció política i social, 
l’MLP reivindica la salvaguarda de la dignitat humana 

i l’autodeterminació de les persones 
contra qualsevol limitació o pressió injusta. 

L’MLP està compromès amb un impuls de canvi 
de la societat a favor del lliure pensament, de la tolerància, 

la diferència, el drets humans i la ciutadania.

Utilitza aquest espai per expressar les
teves idees, pensaments, accions... que
creguis importants o rellevants


